
                                                                                                                                                                                                                                                        



 
   приказа).   

Выбор форм и 

программ 

наставничества 

исходя из 

потребностей школы 

1. Проведение мониторинга по выявлению предварительных 

запросов от потенциальных наставляемых и о 

заинтересованных в наставничестве аудитории внутри 

школы. 

сентябрь Координатор 
Куратор 

наставник 

2. Сформировать банк программ по выбранным формам 

наставничества. ( педагог-педагог) 

 

сентябрь Координатор 
Куратор 

наставник 

Информирование 

родителей, 

педагогов, 

обучающихся о 

возможностях и 

целях целевой 

модели 

наставничества 

1. Проведение педагогического совета. 

2. Информирование на сайте ДОУ. 

 

 

сентябрь Координатор 
Куратор 

 

2. Формир

ование 

базы 

наставл

яемых 

Сбор данных о 

наставляемых 

1. Составлен список наставляемых, желающих участвовать в 

программе 

2. Сбор согласий на обработку персональных данных  

наставляемых  

 3. Сбор дополнительной информации о запросах наставляемых 

педагогов из личных дел, анализа методической работы, 

рекомендаций аттестаций, анализа анкет профстандарта. 

4 . Проведение мероприятия по выявлению желающих быть в 

роли наставляемых. 

сентябрь Координатор 
Куратор 

 



 
      

Формирование 

базы наставляемых 
1. Формирование базы данных наставляемых из числа 

педагогов. 

 

сентябрь Координатор 
Куратор 

 

3. Форми

ровани

е базы 

настав

ников 

Сбор данных о наставниках  

1. Сбор согласий на сбор и обработку персональных данных 

наставника 

сентябрь Координатор 
Куратор 

 

Формирование 
базы наставников 

1. Формирование базы данных наставников из числа 

педагогов. 

 

сентябрь Координатор 
Куратор 

 

Обучение наставников для 

работы с 

наставляемыми 

1.  Подготовить методические материалы для обучения 
наставников и их сопровождения. 
 

октябрь Координатор 
Куратор 

2.  Издать   приказ об организации «Школы 

наставников»   с утверждением программ и графиков 

обучения наставников. 

октябрь Координатор 
 

Куратор 

3. Организовать «Школу наставников»  
 

октябрь Координатор 
 
Куратор 

4. 

 

Формирова

ние 

наставниче

ских 

пар/групп 

Отбор наставников и 

наставляемых 

 

 

1. Проведение групповой встречи наставников и наставляемых 
2. Анкетирование на предмет предпочитаемого 
наставника/наставляемого после завершения групповой встречи 

октябрь Координатор 
 
Куратор 

Закрепление 

наставнических пар/групп 

1.список сформированных наставнических пар 
2.Издание приказа « О создании наставнических пар в             
МДОУ № 109» 
 
 

октябрь Координатор 
 
Куратор 

5 

Организац

ия и 

осуществле

ние 

наставниче

ских 

Организация комплекса 

последовательных встреч 

наставников и  

наставляемых 

 

 

Регулярные встречи наставляемых н наставников, вследствии 
которых произошло закрепление гармоничных и продуктивных 
отношений в наставнической паре/группе 
 
 
 
 

В течение года 
 
 
 
 
 
 

Координатор 
Куратор 
 
 
 
 
 



пар/групп  

Организация текущего 

контроля достижения 

планируемых результатов 

наставниками 

 

 
Анкетирование с целью промежуточной оценки 

 
Февраль 

 
Координатор 
Куратор 

6. 

Завершени

е 

наставниче

ства 

Отчеты по итогам 

наставнической программы 

 

 

 

Мониторинг личной удовлетворенности участия в программе 
наставничества 
 
Мониторинг качества реализации программы наставничества 
 
Мониторинг и оценка влияния программы на всех участников 
 

май Координатор 
Куратор 

Мотивация и поощрения 

наставников 

 

 

     Выдвижение лучших наставников на конкурсы и 

мероприятия на муниципальном, региональном и 

федеральном уровнях. 

     Награждение грамотами "Лучший наставник" 

     Предоставлять наставникам возможности 

принимать участие в формировани предложений, 

касающихся развития детского сада. 

 
 

май Координатор 
Куратор 



 


