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1. O0nue moJIosKeHsi.

1 1. HacTosiiee noaoxkenune pa3padoTano Ha 0CHOBaHHH Jaxona PO «OO obpazoBarmy
Jaxora PD or 11.08.1995 r. Ne 135-03 «O GAArOTBOPHUTEIILHON ACSTENbHOCTH H OJAroTBOPUTE/ILHBIX
opranu3aumsixy»; THIIOBOTO MOJOKEHHS O JOMKOILHOM 00pa3oBATEIILION YUPCIK/ICHH .l locTanonieHusl
AJINMHUCTPALLH ropoia o1 10.05.2006 1. Ne 42-nia «O nopsiike NPUBICHEHHS, PACXOL0BAIHS 1 yuera
00POBOJILHBIX TOKEPTBOBANMI] (GuznuecknX # (M) IOPHIHUCCKIX JIHLD: Verasa MYHHIHITATBHOTO
TOLIKOILHOTO 00Pa30BaTEILHOTO YUPCHKICHHS ACTCKOTO Cald 00LIEPA3BUBAIOLICTO BHIA €
[PHOPHTETHBIM OCYILECTBICHHEM JCATEALHOCTI IO XY/109KECTBEHHO-2CTETHHECKOMY PA3BUTHIO JeTen
Ne 109.

1.2, Yupasnsiouwii coser  MyHHUHIATLHOTO AOLIKOALHOIO 00pa30BaTe/ILHOIO yHUPCAUICHIA
eTCKOro  cana  obIepa3BUBAIOICIO Bl € [IPHOPHTCTHBIM OCYLIECTRBICHHEM JIesITeILHOCTH  TI0
XY/I07KECTBEHHO-DCTETHICCKOMY  PA3BUTHIO JICTCH No 109 cozjpaercs  1pH  MYHHIHTTAJILHOM
AOIIKOALHOM 00pa3zoBaTeaLHOM YHPCHAICHITH serernii can No 109 (nasee «YUpesaCHIE ). HMCIOHICM
HpaBa  IOPHTUECKOro  Anua. B HeJisix conelicTBISE  PA3BUTHIO  O0Pa30BATENBHOIO  YUPCAUICHIA.
YKPEIUICHHIO CBSI3H € OpranH3atlsin ACHCTBYIOLMI  Ha TEPPUTOPHH LlenTpaibioro okpyra r.
KoMCOMONbCKa-Ha-AMype.  MPUBJICUCHHIO 1 SQPEKTHBHOMY  HCTIONBL30BAHAIO  MATCPHUILILIX M
(pHHAHCOBBLIX CPEICTB.

1.3, Vipas/isiomiii coBetr spsieTes OOICCTBCHIILING OPratoM  YIPaBJICH «Y upemie Hus .
CTPOHT CBOIO ACATENLHOCTL HA TIPHIIMNAN PABHOTIPABIT Cro WICHOB, KOJUIErHaIbHOCTH PYKOBOICTBA.
FAACHOCTH TIPHHUMACMBIX PEHICHII.

1.4, Yrpapasionii CoBeT BIANMOASHCTBYCT UL PELLCHID BOMPOCOB € JAPYIHMH Oprafami
camoynpagssennst (O0uLy codpanuem Tpy1oBoro korutekTiea. [le1arornaeckumM coBeToM) .

2. 3ajann Yupas/siouero copera,

7 1. Coper cosaactes Kak OaHa w3 (OpM CamoynpaBieHs POANTEIILCKOH OOILECTBEHHOCTH
JICTCKOIO cala B LeJIsIX:

- oripesieaien e OCHOBIBIN HANPABACHUI pa3BHTHS «Yupexaenns»;

- pobllenne  HPPEKTHBHOCTH (PMHAICOBO-IKOHOMHYECKOTT  ACATEILHOCTH «YUpeiK e HUSD) .
CTHMYJHPOBAHHE TPY/1a €10 padOTHHKOB!

- conelicTBHE CO3AAHNIO B «YUPEKACHNI ONTHMAIBLHBIN yCIIOBHI 11 (POPM  OPraHn3aiii
00PA30BATENLHOTO W BOCITHTATENLHOTO MPOLECCCH:

- KOHTPOJIb 38 COOIO/ICHHEM HA/LICIKALILIN yesoBuil BocruTanus, 00yueHH . PasBHTHA. & TR
NPHEMOTPA. YXOAA M 03/ 0POBICHIS BOCIHTAHHIKOB. EJICBBIM M PALMOHATBLHLIM  PACXOLOBAHUCM
(PUHAHCOBLIX CPEACTB «Y UPCATICHITS.

3. Kovmnerenuist Y papiasiionero conera.

3.1. Omnpexaesienne  MPHOPHTCTOB B e ANPHHHMATENIBLCKOM 1 HHOI  TipHHOCILICH  JIOXO]
ACSTEINLHOCTH «Y UPETICHHSD.
3.2, Onpesielictne  KOHKPETHOTO — nepetis  Ha oKazanue  JIOMOJIHUTEALHBLIX  TLTATHBIX

OGPH’&OB&[TCJIl)l'l bIX YCJIYT.





3.3. Рассмотрение конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо.

3.4. Внесение рекомендаций по распределению стимулирующих выплат работникам из числа педагогического , вспомогательного и административного персонала.
3.5. Обсуждение и принятие внутренних документов «Учреждения», носящих нормативный характер, в том числе локальные акты:

- Положение об Управляющем совете,

- Положение о выборах в Управляющий совет,

- Положение о кооптации в Управляющий совет,

- Положение о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам  учреждения,
- Программа развития учреждения,

- Положения о проведении смотров, конкурсов в «Учреждении»

3.6. Согласование по представлению заведующего «Учреждения»: 

- сметы расходования средств, полученных «Учреждением» от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников;

- введение новых методик организации образовательного, воспитательного процесса, технологий;

- изменений и дополнений правил внутреннего распорядка «Учреждения».

3.7. Внесение  заведующему «Учреждения» предложений в части:

- материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений «Учреждения»;

- создания в «Учреждении» необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания воспитанников;

- проведения мероприятий по охране и укреплению здоровья воспитанников;

- проведения смотров, конкурсов в «Учреждении».

3.8. Участие в подготовке и утверждении публичного (ежегодного) доклада «Учреждения»; публичный доклад подписывается совместно председателем «Управляющего совета» и заведующим «Учреждения».

3.9. Заслушивание отчета заведующего «Учреждением» по итогам учебного и финансового года.

3.10. Рассмотрение иных вопросов, отнесенных к компетенции «Управляющего совета».

3.11. «Управляющий совет» правомочен, при наличии оснований, предусмотренных действующим законодательством, ходатайствовать перед заведующим «Учреждения» о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа вспомогательного и административного персонала.

В случае неудовлетворительной оценки отчета заведующего «Учреждения» по итогам учебного и финансового года «Управляющий совет» вправе направить «Учредителю» «Учреждения» обращение, в котором мотивирует свою оценку и вносит предложения по совершенствованию работы администрации «Учреждения».

3.12. «Управляющий совет» имеет право принимать изменения и (или) дополнения в устав «Учреждения» (с последующим внесением данных изменений и дополнений  на утверждение «Учредителя»). 

3.13. По вопросам, для которых уставом «Учреждения» «Управляющему совету» не отведены полномочия на принятие решений, решения «Управляющего совета» носят рекомендательный характер.  

4. Состав и численность Управляющего совета:

4.1. «Управляющий совет» состоит из избираемых членов, представляющих:
- родителей (законных представителей) воспитанников, 

- работников «Учреждения».
В состав «Управляющего совета» также входят: 

- заведующий «Учреждения» (по должности),

- представитель «Учредителя», назначаемый приказом отдела образования администрации города Комсомольска-на-Амуре Хабаровского края,

- кооптированные члены (дополнительно введенные в состав «Управляющего совета»).

4.2. Численность «Управляющего совета» не может быть менее 7 человек. Число входящих в «Управляющий совет»  членов должно быть нечётным. 


Количество членов «Управляющего совета» из числа работников «Учреждения» не может превышать одной четвертой от общего числа членов «Управляющего совета». Члены «Управляющего совета» из числа  работников «Учреждения» избираются на общем собрании трудового коллектива.
Количество членов «Управляющего совета» из числа родителей не может быть меньше одной третьей и больше одной второй общего числа членов «Управляющего совета».   Члены «Управляющего совета» из числа родителей (законных представителей) воспитанников избираются на родительском собрании.

По решению «Управляющего совета» в его состав также могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию «Учреждения» (кооптированные члены).

Срок полномочий избранного «Управляющего Совета» 3 года. 

5. Организационная работа Управляющего совета:

5.1. Организационной формой работы «Управляющего совета» являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

5.2. Руководит деятельностью «Управляющего совета» председатель, избираемый простым большинством голосов из числа членов «Управляющего совета». Председатель избирается на весь срок полномочий данного состава «Управляющего совета». Председатель «Управляющего совета»  не может одновременно являться директором «Учреждения»

Заседания «Управляющего совета» созываются председателем «Управляющего совета», а в его отсутствие – заместителем председателя. Правом созыва заседания «Управляющего совета» обладают также заведующий «Учреждения» и представитель учредителя в составе «Управляющего совета». 

5.3. На заседании (в порядке, установленном уставом общеобразовательного учреждения и регламентом «Управляющего совета») рассматриваются  любые вопросы, отнесенные к компетенции «Управляющего совета».

5.4. Планирование работы «Управляющего совета» осуществляется в порядке, определенном регламентом «Управляющего совета». 
5.5. «Управляющий совет» имеет право для подготовки материалов к заседаниям, выработки проектов решений в период между заседаниями создавать постоянные и временные комиссии Управляющего совета. 

5.6. Заседание «Управляющего совета» правомочно, если на нем присутствуют не менее половины от числа членов «Управляющего совета», определенного уставом «Учреждения». Заседание «Управляющего совета» ведет председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя. 

5.7. Решения «Управляющего совета» принимаются большинством голосов членов «Управляющего совета», присутствующих на заседании, при открытом голосовании и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем «Управляющего совета». 

5.8. Для осуществления своих функций «Управляющий совет» вправе:

- приглашать на заседания «Управляющего совета» любых работников «Учреждения» для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию «Управляющего совета».

- запрашивать и получать у заведующего «Учреждения» и (или) «Учредителя» информацию, необходимую для осуществления функций «Управляющего совета», в том числе в порядке контроля за реализацией решений «Управляющего совета». 

6. Управляющий совет несет ответственность:

6.1. «Управляющий совет» несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию. 

6.2. Члены «Управляющего совета» в случае принятия решений, влекущих нарушения законодательства Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.3. Решения «Управляющего совета», противоречащие положениям устава «Учреждения», положениям договора «Учреждения» и «Учредителя», не действительны с момента их принятия и не подлежат исполнению заведующим «Учреждения», его работниками и иными участниками образовательного процесса.

При принятии вышеуказанных решений «Управляющего совета» «Учредитель» вправе отменить их либо внести через своего представителя в «Управляющий совет» представление о пересмотре таких решений.

7. Документация Управляющего совета.

7.1. Управляющий совет должен иметь собственную документацию, которая обеспечивает его работу и отражает состояние его деятельности. В перечне документов управляющего совета должны быть:
• Извлечения из устава МДОУ, касающиеся ее Управляющего совета
• Положение об управляющем совете
• Список членов управляющего совета и их коор​динаты.
• График заседаний управляющего совета на теку​щий год.
• Протоколы заседаний управляющего совета.
• План работы управляющего совета.

 • Годовые отчеты о деятельности управляюще​го совета.

 На заседании управляющего совета секретарь совета ведет протокол. После оформления прото​кол и решения совета подписываются председа​тельствующим и секретарем управляющего совета, которые несут ответственность за правильность со​ставления протокола
В протоколе заседания управляющего совета указываются: 
- место и время его проведения; 
- фамилия, имя, отчество, присутствующих на за​седании; 
- повестка дня заседания; 
- вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним; 
- принятые решения. 
За ведение документации управляющего совета и ее хранение несут ответственность председатель и секретарь совета.
Решения и протоколы заседаний управляющего совета хранятся в образовательном учрежде​нии. Они должны быть доступны для ознакомления всем участникам образовательного процесса дан​ного МДОУ.  
